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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном  образовательном учреждении «Тургеневская средняя общеобразовательная школа » (далее образовательное учреждение)
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:   Трудовой кодекс Российской Федерации (далее  – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Соглашение между департаментом образования администрации Владимирской области и обкомом профсоюза работников народного образования и науки РФ на период 2014-2017 гг.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательного учреждения  Котковой Ирины Васильевны (далее – работодатель);

работники образовательного учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации:  Захаровой Надежды Алексеевны.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательного учреждения в течение 14  дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательного учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.11. Контроль  за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом (далее – ПК) первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  с 05 ноября 2015 года   и действует по 04 ноября 2018 года  включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
2. Стороны договорились, что:

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.
2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7. Сообщать ПК первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца.

Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в течение 3-х месяцев.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее двух лет.

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения ПК первичной профсоюзной организации.
2.2.10. С учетом мнения ПК первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения.

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.2.13. При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в  размерах, установленных Решением Советом народных депутатов Меленковского района.
2.2.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня  и направленным на обучение работодателем.
2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.
2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательного учреждения, его реорганизацией с участием ПК первичной профсоюзной организации.

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3. ПК первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы, согласованными с ПК первичной профсоюзной организации.

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.3. Для работников и руководителей учреждения, расположенного в сельской местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы - 40 часов. (Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).
3.4. Для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и  специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.
3.5. В образовательном учреждении учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям образовательных учреждений, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с ПК первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательного учреждения, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.7. настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

3.10. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.
3.12. Продолжительность рабочей недели  пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.  Общими выходными днями является суббота и воскресенье.

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один свободный от учебных занятий день в неделю для методической работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию с ПК первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательного учреждения может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия ПК первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.16. Работодатель обязан согласовывать с ПК первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательного учреждения.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения ПК первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.19. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками.

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с ПК первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

3.22. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

- за работу с вредными условиями труда;

- за ненормированный рабочий день;

- за особый характер работы.

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск, продолжительность которых определяется в соответствии с приложением № 1 коллективного договора.

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательного учреждения дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу –  1 календарных дней;

- рождения ребенка – 1 календарных дней;

- бракосочетания детей работников –  3 календарных дней;

- бракосочетания работника  –  3 календарных дней;

- похорон близких родственников –  3 календарных дней;

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дня;

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;

- тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дня;

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.

3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.30. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обязуется:

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное согласование при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.

Днями выплаты заработной платы являются:  23 число текущего месяца и  7  число следующего месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения ПК первичной профсоюзной организации 
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований 
-​ при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

-​ при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);

4.8. Учителям, приступившим к трудовой деятельности в образовательном учреждении после окончания высшего или профессионального учебного учреждения, после 6 месяцев работы выплачивается единовременное пособие в размере 50 000 рублей, при условии продолжения работы в должности учителя не менее 3-х лет

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам. Приложение №2
4.11. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.12. Выплата за классное руководство педагогическим работникам образовательного учреждения производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

- при выходе на работу после окончания действительной военной службы;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается Соглашение по охране труда (приложение № 3 ).
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и  опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с приложением № 1 коллективного договора.
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы  и среднего заработка.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере до 10000 рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника (при наличии денежных средств).
6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с ПК первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.

6.1.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. Работодатель обязуется предоставлять  оборудованное помещение для отдыха и приема пищи работников образовательного учреждения.
6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.4. Работники обязуются:

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя образовательного учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.

7.2. В случае,   если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательного учреждения, учитывать мнение ПК первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

7.3.4. Безвозмездно предоставлять ПК первичной профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте;

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности ПК первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного ПК первичной профсоюзной организации;

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы (статья 377 ТК).

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и  профсоюзной деятельностью.

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

7.4. Взаимодействие работодателя с ПК первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

-​ учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

-​ согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего коллективного договора, с ПК первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);

-​ принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

-​ составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);

-​ установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);

-​ привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

-​ привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

-​ установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);

-​ принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

-​ принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

-​ утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);

-​ определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

-​ определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

-​ формирование аттестационной комиссии в образовательном учреждении (статья 82 ТК РФ);

-​ формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

-​ принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

-​ изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

-​ сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

-​ несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:

-​ установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

-​ представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);

-​ представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ);

-​ установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

-​ установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);

-​ распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);

-​ утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

-​ установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ);

-​ распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

7.8. С предварительного согласия ПК первичной профсоюзной организации производится:

-​ применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

-​ временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

7.9. С предварительного согласия районного профсоюзного комитета производится увольнение председателя (заместителя председателя) ПК первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):

-​ сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

-​ несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

-​ неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).

7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия ПК первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.12. Члены ПК первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательного учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
8. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили ПК первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательном учреждении.

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательного учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательного учреждения на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательного учреждения.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательного учреждения.

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательного учреждения.

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательного учреждения.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
9. Стороны договорились:

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его на уведомительную регистрацию.

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательного учреждения.

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса.

От работодателя:                                            От работников:
Руководитель                                             Председатель

образовательной организации                    первичной профсоюзной

                                    организации

_______________________                      ________________________

(подпись, Ф.И.О.)                                                                                      (подпись, Ф.И.О.)

М.П.                                                                           М.П.

«___»_________20 ___ г.                                      «__»________20 ___ г.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

СОГЛАСОВАНО                                                                                               УТВЕРЖДАЮ

Председатель профсоюзного комитета                                                                   Директор

______________ Н.А. Захарова                                                      ___________ И.В.Коткова

05.11.2015г.                                                                                                                05.11.2015г.

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей на предоставление

дополнительного отпуска.

	Наименование должности.


	Количество дней



	Повар, работающий у плиты


	7 дней

	Водитель, работающий на автобусе регулярных линий
	13 дней


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
СОГЛАСОВАНО                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель профсоюзного комитета                                                                 Директор

______________ Н.А. Захарова                                                       ___________ И.В.Коткова

05.11.2015г.                                                                                                                 05.11.2015г.

П О Л О Ж Е Н И Е

об установлении компенсационных, стимулирующих и выплатах работникам общеобразовательного учреждения

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ТКРФ, Законом «Об образовании в РФ», Положением о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений отрасли образования на территории Меленковского района. 

1.2. Положение разработано в целях стимулирования эффективности и качества трудовой деятельности сотрудников и направлено на улучшение обучения и воспитания детей, административно- технической и управленческой деятельности, развитие творческой активности и инициативы, усиление материальной заинтересованности работников ОУ.

1.3. Положение предусматривает дифференцированный подход к определению размеров выплат от объема и качества выполняемой работы, не входящей в круг основных  обязанностей работника, за которые им установлены ставки заработной платы /должные оклады/.

1.4. Настоящее Положение устанавливает порядок установления и виды дополнительных выплат за качество обучения и воспитания, создание условий для сохранения здоровья обучающихся, результативность управленческой деятельности, а также порядок осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.5. Настоящее Положение является неотъемлемой частью «Коллективного договора»

1.6. Выплаты  начисляются на определенный срок по решению администрации. Выплаты начисляются директором школы согласно информации и аргументации, представленной курирующим данное направление заместителем директора /или завхозом/ и согласуются с профсоюзным комитетом.

2. Порядок установления дополнительных выплат.

2.1. Работникам ОУ могут быть  установлены дополнительные выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2.  Дополнительные выплаты могут быть:

- постоянными (на учебный год)

- временными (на месяц, полугодие)

- разовыми (в связи с выполнением определённой работы и учётом её результата).

2.3.  Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

- выплаты за качество выполняемых работ

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет

- премиальные выплаты по итогам работы

2.4. Размеры выплат за дополнительную работу и за качественные показатели работы максимальными размерами не ограничиваются и  устанавливаются в зависимости от выполненного работником дополнительного объёма работ или их качества, продуктивности и результативности деятельности работника.

2.5. Дополнительные выплаты производятся как в процентном отношении от ставки должностного оклада (заработной платы), так и в денежном выражении и определяются в зависимости от качества и объёма работы, её результативности, от личного вклада работника в повышение качества проводимых мероприятий, выполняемых работ.

2.6. Все дополнительные выплаты устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом в пределах средств фонда оплаты труда. 
2.7. В существующую систему выплат могут вноситься изменения по предложению администрации, профкома, членов трудового коллектива, утверждённые на собрании трудового коллектива.

В особых случаях систем выплат может быть изменена администрацией (принципы начисления сохраняются) при условии согласования этого вопроса с профкомом.

3.Порядок изменения и отмены дополнительных выплат.

3.1. Директор школы имеет право уменьшить или отменить дополнительные выплаты по следующим причинам:

    - в связи со снижением качества работы, за которую была определена дополнительная выплата;

    - в связи с невыполнением работы, за которую была определена дополнительная плата;

    - в связи с окончанием выполнения работы, за которую была определена дополнительная выплата;

    - в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности:

    - в связи с длительным отсутствием работника по болезни и невозможности вследствие этого выполнять работу, за которую была определена дополнительная выплата.

3.2. Дополнительные выплаты могут быть уменьшены или отменены на месяц, учебную четверть, учебный год.

3.3. Дополнительные выплаты могут быть уменьшены или отменены по решению администрации школы по согласованию с профсоюзным комитетом.

4. Дополнительные выплаты компенсационного характера.

4.1. Дополнительные выплаты за работу в неблагоприятных условиях труда, с тяжёлыми и вредными условиями труда:

   - учителю технологии за заточку инструментов – до 12%;

      - работнику пищеблока за работу у горячей плиты – до 12%;

   - подсобному рабочему по кухне за работу с МС – до 12%;

   -уборщикам служебных помещений за применение дезинфицирующих средств – до 12%.

4.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

   - сторожам за работу в ночное время (с 22.00 часов  до 6.00 часов утра) – от 35%;

  - за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объёма работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

    - в зависимости от содержания и объёма работы.

5. Дополнительные выплаты стимулирующего характера.

5.1.Ежемесячные дополнительные выплаты за интенсивность и высокие результаты труда устанавливаются работникам:

5.1.1. За работу непосредственно связанную с образовательным процессом:
	За классное руководство                             (7 человек и более)

                                                                      (менее 7 человек)
	33%

23%

	За проверку письменных работ учителям начальных классов    

 ( 7 человек и более)

 (менее 7 человек)
	до 10%

до 5%

	За проверку письменных работ учителям 5-11 классов русского языка и литературы, математики

   ( 7 человек и более)

      (менее 7человек)
	20%

10%

	За проверку тетрадей  учителям:

- биологии, химии, физики, географии, истории, ИЗО,  черчения, нформатики;

- по иностранному языку.                                                   

                                                                                                
	до 5%

до 8%

(свыше 7 человек полностью, менее 7 человек – половина)


5.1.2.За работу непосредственно не связанную с образовательным процессом:
	за заведование учебными кабинетами, соответствующие требованиям:

- общее состояние кабинета (соблюдение санитарно-гигиенических норм, подготовка кабинета к работе в зимних условиях, исправная мебель, озеленение, соблюдение правил техники безопасности (наличие инструкции по ТБ)

- оформление кабинета, дидактический раздаточный материал,  творческие работы учащихся, постоянные и временные экспозиции, инвентарная книга кабинета) 

- наличие паспорта кабинета 
	До 15%



	За заведование УОУ
	До 25%

	За заведование комбинированной мастерской 
	До 35 %

	За руководство предметно-цикловыми комиссиями и МО:

         *школьными 

         *районными 
	До  15%

До  20%

	За работу с библиотечным фондом учебников 

За  стаж
	До 20% 

До  30%

	За  оформление протоколов педсоветов, родительских собраний  
	До 10 %

	За  оказание помощи администрации школы в решении социальных вопросов 
	до 15 работников 5 %,  свыше 15 – 10%

	За  проведение внеклассной работы по физическому воспитанию (организация работы спортивных секций, проведение в школе соревнований, ремонт спортинвентаря, состояние спортивной площадки, стадиона, подготовка команд к участию в соревнованиях)
	До 25%

	За  динамическую паузу в 1 классе 
	До 10%

	Уполномоченному  представителю коллектива по охране труда
	До 10%

	Ответственному  за БДД 
	До 10%

	Начальникам оздоровительных лагерей 
	до 30%

	За  организацию горячего питания (составление меню, сбор денег)
	До 20%

	За заведование школьным музеем
	До 20%

	За развитие детского самоуправления
	До 30 %

	За ведение документации и выдачу компенсации мер социальной поддержки
	До 15%

	За обслуживание компьютерной техники
	До 50%

	За ведение электронных мониторингов
	До 50%

	За работу по ФГОС
	До 30%

	За организацию внеурочной деятельности учащихся 
	До 30%

	За оформление школьного сайта 
	до 50%

	Педагогическим работникам и руководителю учреждения, награждённым значком « Отличник народного просвещения», « Почетный работник общего образования РФ», Грамотой Министерства образования и науки РФ»
	До 10%


5.2. Дополнительные выплаты выпускникам учреждений профессионального образования, обучавшихся по очной форме, поступившим на работу в учреждения до прохождения ими аттестации (но не более 3-х лет):

       - с высшим профессиональным образованием (диплом с отличием) – 35%

       - с высшим профессиональным образованием -30%

       -со средним профессиональным образованием (диплом с отличием) – 30%
       - со средним профессиональным образованием – 25%

5.3. Дополнительные выплаты за качество выполняемых работ:
	Категории работников
	Приоритетные показатели
	Размер устанавливаемых выплат (в % или в денежном выражении)

	педработники
	За оформление документации выпускникам 
	До 20%

	
	За дополнительные уроки в связи с отсутствием педагогов 
	5%

	
	За организацию общественно-полезного труда учащихся и руководство их работой 
	До  25 %

	
	За  организацию краеведческой работы на базе школьного музея
	До 20%

	
	За дистанционное обучение
	До 20%

	
	За  руководство научным обществом учащихся 
	до 20%

	
	За  организацию работы «Школы будущих первоклассников»  
	 До 20%

	Заместители директора по УВР и ВР
	За результативный труд по направлению работы школы
	Всего до 50% должностного оклада 

Примечание: по согласованию с  УО

	
	За  организацию и контроль за работой с детьми находящимися на индивидуальном обучении
	

	
	За  диспетчерскую работу в школе /составление расписания, замена уроков, ведение табеля рабочего времени/
	

	
	За  работу с молодыми специалистами «Школа молодого учителя»
	

	
	За  внедрение инновационных технологий в организационно-педагогическую работу ОУ.
	

	
	За  организацию работы по ТБ
	

	
	За  подготовку документов к аттестации учителей 
	

	
	За руководство и оказание помощи по экспериментальной работе
	

	
	За  организацию и руководство инновационной деятельностью педагогических работников
	

	Заместитель директора по АХЧ
	За своевременное и оперативное исполнение просьб по устранению аварийных ситуаций, предупреждению нестандартных ситуаций
	До 50%

	
	За  ведение учёта заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг
	До 30%

	
	за ведение отчетно-финансовой документации 
	До 20%

	Водитель автобуса
	За  ремонт автобуса 
	До 60%

	
	за особые условия труда
	До 50%


5.4. Разовые доплаты за высокие результаты и качество выполненных работ 

Производятся по итогам работы за учебный год /за полугодие, четверть, квартал, месяц/. Основанием служат: подведение итогов образовательной работы, выполнение методической работы, проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, укрепление учебно-материальной базы, сохранности имущества, результата смотров, конкурсов, олимпиад, аттестации, проведение инвентаризации и т.д.
	Категории работников
	Приоритетные показатели

премирования
	Размер устанавливаемых выплат (в % или в денежном выражении)

	педработникам
	За подготовку и участие обучающихся в олимпиадах, соревнованиях, смотрах, конкурсах, проектах, научно-практических конференциях с присуждением призовых мест в 

- муниципальных 

            - региональных , межрегиональных

            - Всероссийских
	До 10%

До 20%

До 30%

До 50%

	
	За проведение открытых уроков, мастер-классов и внеклассных мероприятий по предмету

- на школьных семинарах (предметных неделях)

- на районных семинарах (РМО)

      - на областных семинарах 
	До  20 %

До 30%

До 50%

	
	За личное участие в районных, региональных, Всероссийских конкурсах, научно-практических конференциях, 

с присуждением призовых мест 
	До 20%

До 50%

	
	За личное участие в конкурсе «Педагог года» 

с присуждением призовых мест 
	До 50%

до 100%

	
	За разработку авторских программ образовательных курсов, факультативов, целевых комплексных программ
	До 50%

	
	За обеспечение 100 %  успеваемости и высокие качественные показатели в обучении детей 
	 До 30%

	
	За проведение дополнительных занятий  с одарёнными детьми
	До 50%

	
	За  участие в методической работе (обобщение опыта работы, самообразование, активное участие в ШМО, РМО) 
	 До 50%.

	
	За качественное проведение работ по ремонту книг, обеспечение сохранности библиотечного фонда 
	до 25 %

	
	За высокое качество образования по предмету (уменьшение количества  учащихся с одной «3», отсутствие неуспевающих по предмету, положительная динамика), за стабильность качества обучения по итогам четверти, года
	До 50%

	
	За эффективность работы по предупреждению правонарушений
	До 30%

	
	За работу в районных территориальных экзаменационных комиссиях
	До 30%

	
	За круглосуточную работу на пятидневных учебных сборах с юношами
	До 50%

	
	За  работу с базой данных на компьютере (формирование базы данных педагогических работников по аттестации, по участию в муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских конкурсах
	до 50%

	
	За организацию и проведение предметной недели в школе
	До 20%

	Всем работникам
	За подготовку школы к новому учебному году 
	до 100%

	
	За оформительскую работу, за качественное оформление кабинета
	 до 50%

	
	За исполнительскую дисциплину, безупречное соблюдение  режима работы школы,  безупречное дежурство по школе  
	до 30%

	
	за руководство проектом 
	 До 30%

	
	за подготовку экзаменационного материала на промежуточную аттестацию.
	До 30%

	
	За активное участие в проводимых школой мероприятиях 
	 До 30%

	
	За качественную подготовку и проведение школьных мероприятий. 
	До 30%

	
	За проявление творческой инициативы, за проведение и организацию конкурсов
	 До 30%.

	
	За работу со спонсорами и привлечение внебюджетных средств
	До 50%

	
	За своевременное и качественное оформление необходимой документации,  за подготовку и качественное исполнение нормативных правовых актов и распорядительных документов, за своевременную и качественную сдачу отчётности
	До 30%

	
	За организацию проектно-исследовательской деятельности обучающихся
	До 25%

	
	За организацию и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	До 30%

	
	За организацию внеурочной работы в свете реализации ФГОС
	До 30%

	
	За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению  физического здоровья учащихся
	До 30%

	
	За организацию экскурсионной работы (многодневных экскурсий и походов) 
	До 50%

	
	За выполнение работ не входящих в круг обязанностей 
	До 50%

	
	За  организацию работы волонтёров, за организацию работы соцотряда.
	До 30%

	
	За организацию внеурочной деятельности по предмету.
	До 20%

	
	За ведение учёта военнообязанных по школе (среди сотрудников и учащихся)
	До 10%

	
	По результатам плановых выездных проверок органов надзора и контроля  
	До 50%

	
	За проведение дополнительных занятий с учащимися при подготовке к ЕГЭ и ГИА , за организацию  и  проведение  консультационных занятий
	До 50%

	
	за проведение медико-санитарной подготовки с девушками 10 класса
	До 20%

	
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы 
	До 50%

	
	За общественную деятельность и работу с пенсионерами
	До 20%

	
	За проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	До 10%

	
	За проведение вечеров отдыха со старшеклассниками
	До 10%

	
	За  съёмку и  монтаж видеофильмов к праздникам
	До 50%

	
	За качественную подготовку и проведение внеклассных мероприятий
	До 50%

	
	За организацию работы по целевому приёму.
	До 10%

	
	За организацию общешкольного самоуправления учащихся, работу с детскими инициативами (реализация социальных проектов)
	До 50%

	
	За привлечение к участию в работе с обучающимися представителей общественных  организаций,
	До 20%

	
	За профориентационную  работу.
	До 10%

	
	За  публикацию методических материалов 
	До 20%

	
	За  работу с социальными партнёрами, 
	До 10%

	
	За  подготовку поделок и участие в выставках, 
	До 30%

	
	За  участие в экспертной группе по проверке олимпиадных работ
	До 20%

	
	За  использование разнообразных форм организации работы с родителями
	До 20%

	
	За музыкальное и  техническое оформление школьных мероприятий
	До 25%

	Заместителям директора
	За высокие показатели работы школы в сравнении с показателями района
	До 30%

	
	За обеспечение участия педагогов школы в конкурсах разного уровня и оказание им методической помощи
	До  30%

	
	За своевременное и качественное оформление и представление отчётной документации
	До 30%

	
	За своевременное и качественное исполнение контрольно-инспекционной деятельности в соответствии с установленными требованиями
	До 30%

	
	За обеспечение положительной динамики деятельности школы по четвертям
	До 30%

	
	За организацию и проведение мониторинга оценки качества общего образования
	До 30%

	
	За организацию дистанционного обучения
	До 30%

	Классные руководители
	За отсутствие пропусков уроков учащимися без причины
	До 10%

	
	За соблюдение всеми учащимися класса делового стиля одежды
	До 10%

	
	За качественное дежурство классного коллектива по школе
	До 10%

	
	За 1-е место в соревновании «Самый, самый,.. класс»
	До 10%

	
	За ответственное отношение к классному журналу, дневникам учащихся, личным делам учащихся
	До 10%

	
	За высокий % обеспечения внеурочной занятостью учащихся класса
	До 10%

	
	за напряженную работу в период итоговой аттестации.
	До 20%;

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
	За содержание рабочих помещений в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии
	До 50%

	
	За безукоризненное исполнение должностных обязанностей
	До 50%

	
	За обеспечение препятствий нахождению в школе посторонних лиц
	До 50%

	
	За обеспечение сохранности школьного имущества и личного имущества, а также работников школы
	До 30%

	
	За своевременное и оперативное исполнение просьб и рекомендаций работников школы по устранению аварийных ситуаций, предупреждение нестандартных ситуаций
	До 100%

	
	За качественное прохождение техосмотра автобуса
	До 30%

	
	За обеспечение безопасной перевозки детей и отсутствие ДТП
	До 50%

	
	За обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	До 30%


.   5.5. Премиальные выплаты могут быть установлены по итогам работы за высокую результативность и качество, за успешное выполнение работы.

   Работникам ОУ могут выплачиваться разовые стимулирующие выплаты в размере до 30 тысяч рублей в следующих случаях:

5.5.1.Премиальные выплаты административным работникам устанавливаются:

     - за высокий уровень руководства и организации образовательного процесса;

     - за высокий уровень управленческой деятельности по руководству и контролю;

     - за высокий уровень организации методической и воспитательной работы;

     - за качество подготовки и проведения педагогических советов;

     - за организацию участия педагогов, учащихся в конкурсах различного уровня;

     - за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет школы у учащихся, родителей, общественности;

     - за качественную подготовку школы к новому учебному году;

     - за качество обеспечения безопасных условий ведения образовательного процесса;

     - за работу по совершенствованию и укреплению материально-технического обеспечения образовательного процесса и пр.

5.5.2.Премиальные выплаты педагогическим работникам устанавливаются:

-за подготовку учащихся к  муниципальным и  региональным предметным  олимпиадам с присуждением призовых мест;

- за оказание помощи в организации школьного этапа предметных олимпиад;

- за подготовку учащихся к  муниципальным, региональным, всероссийским  соревнованиям, смотрам, конкурсам, конференциям;

- за участие в профессиональных конкурсах на всех уровнях;

-за высокое качество обученности учащихся по итогам года;

- за сопровождение  команды на муниципальные, региональные, всероссийские смотры, конкурсы, соревнования.

-за оказание помощи в организации  муниципальных и  региональных семинаров, профессиональных конкурсов, курсов повышения квалификации и других мероприятий на базе учреждения;

-за проведение открытых уроков и мероприятий на  школьном, муниципальном, региональном уровнях;

- за высокие результаты по итогам школьных конкурсов и смотров;

-за организацию и работу в школе будущего первоклассника;

-за разработку программ авторских  элективных курсов, кружков, факультативов, утвержденных  на методических объединениях,  РМЦ, департаменте образования;

-за освоение новых учебников и программ,  утвержденных Минобрнауки России, по рекомендации департамента образования; 

- за разработку  основной общеобразовательной программы начального, основного, среднего (полного) общего образования;

-за работу в творческих группах по разработке подпрограмм развития, в соответствии с методической темой школы;

- за разработку программы развития общеобразовательного учреждения;

-за  разработку и оформление опыта педагогической деятельности в электронном виде и по модулю;

-за использование в учебном процессе информационных и развивающих технологий, дающих по результатам диагностирования положительные результаты в обучении, воспитании и развитии;

-за высокое качество работы в рамках должностных обязанностей;

-за сохранность мебели в учебных кабинетах на  конец каждой четверти;

-за организацию   летнего отдыха начальнику школьного оздоровительного лагеря;

- за организацию   летнего отдыха школьников;

- педагогическим работникам за организацию   летнего отдыха учащихся в загородном  оздоровительном лагере;

-за подготовку школы к новому учебному году;

-за разработку и оформление исследовательских работ в области педагогики, психологии и методики обучения;

- за разработку и оформление исследовательских работ учащихся;

- за  разработку мероприятий на  школьном, муниципальном, региональном уровнях;

- педагогическим работникам за активное участие в работе  школьных, муниципальных методических объединений;

- педагогически работникам за активное участие в подготовке  педагогических советов;

- за   оказание помощи в организации   школьных, муниципальных  педагогических семинаров; 

- за сбор информации к ЕГЭ и её анализ;

- за оформление материалов и документов к конкурсу общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные  образовательные программы;

- за проведение репетиционных  ГИА И ЕГЭ для учащихся 9-х  - 11-х классов;

- за высокие результаты работы с одаренными детьми;

- за эффективность в работе с трудными  детьми;

- за  добросовестную работу по укреплению МТБ ОУ;
- за творческий труд в обучении и воспитании подрастающего поколения, 

- за значительные успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения.

- за качественную организацию летней трудовой практики.
- за установку лицензионных программ;

- награждение работников в честь знаменательных дат (День учителя,  Международный женский день 8 Марта, День защитника Отечества, Юбилейные даты).

5.5.3.Премиальные выплаты обслуживающему персоналу устанавливаются:

    - за своевременное и качественное оформление документации (шеф-повар);

    - за образцовое выполнение должностных обязанностей;

    - за качественную уборку помещения;

    - за качественное проведение генеральных уборок;

    - за культуру обслуживания;

    - за высокий уровень организации питания, качество завтраков, обедов;

    - за качественный ремонт оборудования и инвентаризации;

    - за качественное выполнение работ по обслуживанию зданий и пр.

5.6. Прочие выплаты. 

 5.6.1. материальная помощь выплачивается работникам ОУ:

  - в случае торжественного события (свадьба, рождение ребёнка);

  - на ритуальные услуги (погребение близких родственников);

  - при длительном заболевании, на лечение;

  - к отпуску на укрепление здоровья;

  - при стихийных бедствиях, несчастных случаях;

  - в связи с наступлением юбилейных дат (50, 55, 60 лет);

  -в связи с уходом на заслуженный отдых;

  - в связи с награждением работника грамотой;

  - в связи с профессиональным праздником «День Учителя»

5.6.2. Материальная помощь работнику ОУ оказывается на основании заявления работника.

5.6.3. Материальная помощь работнику ОУ устанавливается в фиксируемой сумме.

5.6.4. Размер материальной помощи работнику ОУ устанавливается на основании приказа директора ОУ по согласованию с ПК.

5.6.5. Работникам заработная плата, которых составляет МРОТ может выплачиваться материальная помощь (в связи с тяжелым материальным положением)» в  размере до 4 тысяч рублей , 4 раза в год ежеквартально. 
5.7. Непредвиденные дополнительные выплаты – на усмотрение администрации ОУ по согласованию с ПК.
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
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СОГЛАШЕНИЕ по охране труда

1. Общие положения

Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в МБОУ « Тургеневская СОШ» 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя. Внесение изменений и дополнений в Соглашение производится по согласованию с профсоюзным комитетом.

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором МБОУ «Тургеневская СОШ» и председателем первичной профсоюзной организации. При осуществлении контроля администрация обязана предоставить профсоюзному комитету всю необходимую для этого имеющуюся информацию.

2.Перечень мероприятий соглашения по охране труда

Администрация и профсоюзный комитет МБОУ «Тургеневская СОШ» заключили настоящее Соглашение в том, что в 2015-2016 учебном году работодатель обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок
	Исполнитель

	1.ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.
	Проведение общего технического осмотра здания и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации.
	2 раза в год: август

март
	Комиссия по охране труда

	2.
	Осуществление перед началом учебного года проверки состояния ОТ и подготовки учреждения к занятиям с составлением акта готовности.
	Август
	Комиссия по охране труда,

зав. кабинетами

	3.
	Аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (утв. Постановлением Минтруда РФ от 14.03.1997 №12)
	Постоянно

в течение года
	Директор школы, отв. по ОТ

	4.
	Своевременное проведение инструктажа по ОТ с работниками и обучающимися при выполнении ими общественно-полезного, производительного труда и при проведении внеклассных, и внешкольных мероприятий.
	Постоянно

в течение года
	Учителя Классные руководители

	5.
	Своевременное расследование несчастных случаев с работниками и обучающимися с составлением акта по формам Н-1, Н-2
	Немедленно по факту
	Комиссия 

	6.
	Организация труда работников в соответствии с требованиями ОТ, изложенных в нормативных документах, обеспечение безопасных и здоровых условий труда
	Постоянно
	Директор, зам. АХЧ

	7.
	Разработка, согласование, утверждение и тиражирование инструкций по охране труда в порядке, установленном ТК РФ
	По истечению срока действия
	Зам. АХЧ

	8.
	Приведение в соответствие с нормативными документами необходимой документации по ОТ.
	Постоянно
	Директор, зам. АХЧ

	9.
	Обеспечение в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами светового, теплового режимов в общеобразовательном учреждении.
	Постоянно
	Зам. АХЧ

	10.
	Создание условий для нормальной деятельности технического персонала, обеспечение положенным инвентарем, спецодеждой.
	Постоянно
	Директор, зам. АХЧ

	11.
	Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда в соответствии с утвержденным положением.
	1 раз в квартал
	Комиссия по ОТ

	12.
	Составление смет на ремонтные работы.
	Январь-март
	Директор, зам. АХЧ

	13.
	Организация замеров сопротивления.
	Июнь-август
	Директор, зам. АХЧ

	14.
	Составление дефектной ведомости на ремонтные работы.
	Март-апрель
	Директор, зам. АХЧ

	15.
	Обучение и проверка знаний по охране труда:

- первичное;

- текущее
	Постоянно

в течение года
	Директор, зам. АХЧ

	16.
	Оформление уголка, наглядных выставок.
	постоянно
	Уполн. по охране труда. Зав. кабинетами

	17.


	Разработка и утверждение перечня профессий и видов работ:

- работникам, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр;

- работникам, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

- работникам, которые обеспечиваются спецодеждой, спецобувью и др. средствами индивидуальной защиты:

- работникам, которым предлагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда.
	Постоянно

в течение года
	Директор школы

Ответств. по ОТ.

	2.ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.
	Совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов
	Постоянно

в течение года
	

	2.
	Установка осветительной арматуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях,  на территории.
	постоянно

в течение года
	Директор, зам. АХЧ

	3.
	Частичный ремонт кровли в здании
	Июнь-август
	Директор, зам. АХЧ

	4.
	Косметический ремонт актового зала 
	Июнь-август
	Директор, зам. АХЧ

	5.
	Косметический ремонт кабинетов 
	В течение года
	Директор, зам. АХЧ

	6.
	Замена оконных блоков ( из ПВХ в кол 15 шт.)
	Июнь-август
	Директор, зам. АХЧ

	7.
	Косметический ремонт столовой  здания 
	Июнь-август
	Директор, зам. АХЧ

	8.
	Ремонт отопительной системы
	Июнь-август
	Директор, зам. АХЧ

	9.
	Приобретение огнетушителей.
	Постоянно

в течение года
	Директор, зам. АХЧ

	10.
	Установка   системы видеонаблюдения.
	Март 
	Директор, зам. АХЧ

	11.
	Организовать проверку и испытание наружной пожарной лестницы.
	Июнь-август
	Директор, зам. АХЧ

	12.
	Приобретение спецодежды для работников МОП.
	Постоянно

в течение года
	Директор, зам. АХЧ

	13.
	Приобретение компьютеров, оргтехники .
	Постоянно

в течение года
	Директор, зам. АХЧ

	14.
	Ремонт системы вентиляции в кухне
	Июль 
	Директор, зам. АХЧ

	3.ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

	1.
	1. Диспансеризация работников.

2. Ежегодный медицинский осмотр работников.

2. Плановые осмотры обучающихся медицинскими работниками (прививки).
	по графику ЦРБ

В течение года
	Директор школы 

Зам.по АХЧ

	2.
	Создание службы психологической поддержки работников.
	Постоянно
	психолог

	3.
	Оснащение мед. комнаты необходимыми медикаментами и мебелью.
	В течение года
	. Директор школы 

Зам.по АХЧ

	4.
	Проведение просветительской работы  по вопросам здравоохранения  (лекции, беседы, встречи).
	1раз в квартал
	Директор школы 

Председатель ПК

	5.
	Обеспечение аптечками кабинетов: физики, химии, информатики, трудового обучения, спортивного зала.
	в течение года
	Директор, зам. АХЧ

	6.
	Приобретение дезинфицирующих и моющих средств.
	постоянно
	Зам.по АХЧ

	7.
	Подготовка к зимнему периоду:

-Утепление дверей школьного здания, оконных рам, теплотрассы.

-Постоянная проверка теплового режима.
	октябрь

в период отопительного сезона
	Зам.по АХЧ



	4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

	1.
	Разработка, утверждение по согласованию с профкомом инструкций о мерах пожарной безопасности.
	К началу учебного года
	Директор школы 

Председатель ПК

	2.
	Укомплектование учреждения средствами пожаротушения.
	постоянно
	Зам.по АХЧ



	3.
	Контроль за состоянием запасных эвакуационных выходов.
	Постоянно в  течение года
	Зам.по АХЧ

Уполн. по ОТ

	4.
	Создание уголка пожарной безопасности.
	Август
	Председатель ПК

	5.
	Разработать и обеспечить учреждение инструкцией и планом – схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара и ЧС.
	К началу учебного года
	Директор школы 

Комиссия по ОТ



	6.
	Организация обучения работающих  и воспитанников учреждения мерам обеспечения пожарной безопасности, проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.
	В течение года

(2раза в год)
	Комиссия по ОТ



	7.
	Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учёта первичных средств пожаротушения
	август
	Уполн. по охране труда

	8.
	Обеспечение структурных подразделений школы первичными средствами пожаротушения (песок, огнетушители и др.)
	Контроль постоянно  в течение года
	. Зам.по АХЧ




ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
СОГЛАСОВАНО                                                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель профсоюзного комитета                                                                 Директор

______________ Н.А. Захарова                                                       ___________ И.В.Коткова

05.11.2015г.                                                                                                                 05.11.2015г.

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, при работе на которых выделяется бесплатно спец. одежда, спец. обувь, и другие средства индивидуальной защиты.

	Наименование должности
	Наименование спец.одежды,

 спец.обуви и СИЗ
	Норма выдачи

	Мастер производственного обучения
	Халат х/б

Берет

Рукавицы комбинированные

Очки защитные
	1 шт. в год

1 шт. в год

2 пары в год

До износа

	Библиотекарь
	Халат х/б
	1 шт. в год

	Гардеробщик
	Халат х/б
	1 шт. в год

	Посудомойка
	Халат х/б

Резиновый фартук

Перчатки

Сапоги 
	1 шт. в год

1 шт. в год

1 шт. в год

	Повар, помощник повара
	Халат (костюм) х/б

Передник

Колпак х/б
	1 шт. в год

1 шт. в год

1 шт. в год

	Сторож
	Костюм вискозно-лавсановый

Куртка на утеплённой прокладке
	1 шт. в год

1 шт. на 3 года

	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат х/б

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования:

Перчатки резиновые

Сапоги резиновые
	1 шт. в год

6 пар в год

2пары в год

1пара в год

	Медицинский персонал
	Халат х/б

Шапочка х/б

Перчатки резиновые
	1 шт. в год

1 шт. в год

2 пары в год

	Дворник
	Костюм х/б

Рукавицы комбинированные

Куртка на утеплённой прокладке

Сапоги
	1 шт. в год

6 пар в год

1 шт. на 30 мес

1 пара в год

	Рабочий по обслуживанию здания
	Костюм х/б

перчатки
	1 шт. в год

4 пары в год
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